
| Was ist und war Andragogik? 

EX LIBRIS 

Wohl die meisten werden bei dem 

Titel stutzen: Was ist denn Andrago- 

gik? Kb Jost Reischmann (Ro, Al, Ma), 

bis zu seiner Emeritierung Inhaber des 

Lehrstuhls fir Andragogik an der Uni- 

versitat Bamberg (www.jost-reisch- 

mannfam.de) beantwortet diese 

Frage: ,Andragogik ist die Wissen- 

~ schaft von der lebenslangen und 

- 

lebensbreiten Bildung Erwachsener 

(Seite 6)". In einem kunstvollen 

Geflecht einer Auswahl bisheriger 
Wortmeldungen zur Theorie und 

Praxis stellt er die Bedeutung und 

Breite dieses Bildungsbereichs dar. 

Andragogik ist das Basisfach, eine 

jeden Form von Weiterbildung und 

Erwachsenenbildung, ist aber nicht 

mit diesen nicht immer gut begriin- 

deten padagogischen Derivaten 

identisch. 

Andragogik besitzt eine lange und 

vornehme Abkunft, insofern der hier 

im Zentrum befindliche transzenden- 

tale Begriff von Bildung auf Platons 

Idealismus zurlckgreift und auf einen 

irreversiblen Humanismus hinauslauft. 

Auch wenn Jost Reischmann in gesun- 

der Selbstdisziplin sein Fach hochstens 

fur eine padagogische Subdisziplin 

halt, ware er aber wohl doch einver- 

standen, wenn dieses Fach in seiner 

Tiefe und Fulle als ein Basisfach der 

Menschenbildung tberhaupt angese- 

hen wirde. In diesem Sinne hatten 

schon Eduard Spranger, Eugen Rosen- 

stock, Theodor Lessing sowie Franz 

Pdggeler und lvan lllich vorgearbeitet. 

Was aber lernt und was gewinnt je- 

mand, der Andragogik studiert? Die 

Antwort, die Reischmann gibt, lauft 

darauf hinaus: Andragogik fuhrt zu 

selbstgesteuertem Lernen und vor 

allem zu einer Kompetenzorientierung 

beim Lernenden. Damit ist Andragogik 
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ein Stuck weit eine Metapadagotik 

und somit eher in der philosophischen 

als in der sozialwissenschaftlichen Fa- 

kultat und schon gar nicht in der Orga- 

nisationswissenschaft angesiedelt. 

Doch gerade an dieser Stelle erhebt 

sich fur die Wissenschaftspolitik die 

Frage nach der genauen Kenntlichkeit 

und gesellschaftlichen Verwertbarkeit 

dieses sehr besonderen Wissenschafts- 

vorkommnisses. Denn Andragogik ist 
ja in der Tat keine reine Wissenschaft 

wie Mathematik, Physik oder Philoso- 

phie, sondern eher eine ,Zwischen- 

wissenschaft”, die sich mit guten 

Granden in andere Wissenschaftsbe- 

reiche — etwa der Anthropologie und 

Psychologie — einmischt und von dort 

aus Theorieelemente oder Handlungs- 

muster gewinnt. 

Wissenschaftsbereiche wie die Andra- 

gogik leben starker als viele herkémm- 

liche Facher vom Engagement derer, 
die - als Hochschullehrer oder Studie- 
rende - ihr Fach hochhalten und 

nach vorne bringen. Dies hat Jost 

Reischmann fast Gber zwei Jahrzehnte 

hin in Bamberg getan. Davon handeln 

seine Aufsatze und Projektberichte, 

die sich wie Proben aufs Exempel einer 

stets prasent gehaltenen Theorie aus- 

nehmen. Zum vergnuglichen Lesen 

der neunzehn Beitrage tragt deren 

Kurze bei, aber auch die vielféltigen 

Beispiele und so manches persénliches 

Bekenntnis, das den Verfasser selbst 

als Lernenden (und aus Fehlern Ler- 

nenden) erfahren l&sst. 

Mithin laufen die Beitrage des Autors 

und insbesondere seine so tapfer ab- 

gedruckte Abschiedsvorlesung auf 

einen Rechenschaftsbericht eines Fa- 

ches hinaus, das mit sich selbst im 

Reinen ist und dessen hochrangiger 
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Fachvertreter, als welchen er sich an- 

sehen kann, weil3, dass er sein Bestes 

gegeben hat. 

Wer sollte dieses Buch lesen? Sicherlich 

bereichert dieses Buch durch die viel- 

faltigen Anregungen fir Verstehen 
und Gestalten, flr Theorie und Praxis, 

jeden, der Haupt- oder nebenberuflich 

in der Erwachsenen- und Weiterbil- 

dung arbeitet. Aber der angespro- 

chene Leserkreis ist weiter — und dieses 

Anliegen wird bei Reischmann immer 

wieder deutlich: Andragogik umfasst 

mehr als Erwachsenenbildung, Andra- 

gogen sind Veranderungs-Spezialisten 

in mannigfaltigen Gespannen: als 

Bildungsmanager, Personal- und Orga- 

nisationsentwickler, im Qualitatsmana- 

gement, in Evaluation und vielfaltigen 

anderen Bereichen, in denen es um 

Veranderung durch Lernen geht. Auch 

dort wird man dieses Buch mit Gewinn 

lesen. 

Und dass die zwischen 1994 und 2008 

fast verdreifachte Absolventenzahl! 

(Seite 242) ,ganz schnell vom Markt 

aufgenommen wurde” (Seite 237), 
insbesondere aber dass von den Absol- 

venten etwa flnfzig neue Arbeits- 

platze geschaffen wurden — ,Das soll 

uns erst mal jemand nachmachen!” 

meldet er stolz auf Seite 244 - sollte 

auch Bildungspolitiker auf die Mog- 

lichkeiten dieses neuen Faches auf- 

merken lassen. « 
Dr. theol. Josef Nolte (Al, Stfg)


