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Ein veritables Lehrbuch hat Jost Reisch-
mann vorgelegt. Es ist durch und durch
didaktisch aufgebaut und vermittelt in
ausgezeichneter Weise eine Grundle-
gung von Evaluations-Kompetenz. Zu
Begina der  einzelnen Teile  wird
teschricben, welchs Ziele erreichit wer-
den sollen. Auf diese Ziele nimmt der
Text dann immer wieder Bezug, so dass
der Leser stets einschitzen kann, wo er
stcht und was er dazugelernt hat. Die
Glicderung folgt einer Liste von 62
Ubungsa u&,abm, die Vorwissen reakti-
vieren und dazu ermutigen, praktisch zu
werden. Auch dic grafische Gestaltung
des Lehirbuches unterstitzt den Lernpro-
z2s5. Abee bei allem didaktischem Auf-
bau entstcht nicht der Eindruck von
kleinschrittiger Gingelung, vielmehr
zeichnet sich  die  Verdffentlichung
dadurch aus, dass Wissen und Erfahrun-
gen souverdn zur Verfligung gestellt
werden. Vielleicht erwirbt man erst nach
vielen Forschungs- und Lehgjahren die
Souverdnitdt, ein solches Lehrbuch zu
schretben,

Die in vier Teile und 15 Kapitel plus
Anhang gegliederte Verdffentlichung
bictet zunichst cine Einfihrung in
Begriffund Nutzen, in das ,,Machen* und
die Ides von Evaluation. Reischmanns
Definition: , Evaluation meint 1. das
methodische Erfassen und 2. das
begriindete Bewerten von Prozessen und
Ergebnissen zum 3. besseren Verstehen
und Gestalten einer Praxis-MaBnahme im
Bildungsbercich durch Wirkungskon-
trolle, Steuerung wund Reflexion®™.
Mikro- und makrodidaktische MaBnah-
men sind hier Gegenstand, nicht die
Weiterbildung als System (wic etwa im
Evaluationsgutachten der Weiterbil-
dung in NRW 1997). Das System
Weiterbildung wird zwar als politischer
Kortext reflekticrt, aber nichtals eigener
Evaluationsgegenstand eingefiihrt. Die
knappe, prignante Definition von Eva-
luation und ihre Abgrenzung (z.B. gegen
Forschung oder didaktischen Rick-
biick) sind dulerst hilfreich und geben
cine gute Orienticrung. Bereits im ersten
Teil macht Reisciunann {berzeugend
deutlich, um welch komplexes Handeln
es beim Evaluieren geht und wie wich-
tig es ist, sich tiber die unausgesproche-
nca, hinter dem Vorhabea stzhenden
znahmen Klarheit zu verschaffen.

Der zweite Teil will diese Hinflhrung
vertiefen und  verallgemeinem. Pio-
bicme der Evaluation werden skizziert,
Evaluationstypen vorgestellt, Vor- und
Nachteile der cinzelnen Typen und Vor-
gelienswelsen erdrtert; es werden Bei-
sgxeL flr realisierte Evaluationen ver-
gestellt und kommentiert; die klassi-’
schen Verfahren Befragung, Beobach-
tung, Test und Materialanalyse und die
Giitekriterien werden detailliert darge-

Gerade bei den beiden zuletzt
genannten Punkten sind die eingefigten
Praxishinweise und Warnungen als
besonders hilfreich einzuschitzen. Der
Autor scheut sich hier nicht, ganz kon-
kret zu werden, was thm die Leser/inden
woh! danken, wenn sie praktisch Evalu-
ation betreiben.

Im dntten Ted werden dic emnzelnen
Schriste der Plar ag und Durchfilrung
von Evaluation atersuchungen diffe-

renziert beschricben und mit vielen Pra-
tipps angereichert. Dabei gaht s wn
Technik und du Schritte der Ziclana-
c, um spezifische Aspekte der Fra-
genformulierung, un dic Verarbeitung
qualitativer Daten und dic Spezifik qua-
litativer Forschung, um gefihrliche Fal-
Ien  der Erg‘.bmsm‘.cmr;zauon und
schiieBlich um das Schreiben des Evalu-

ationsberichies. Der vierte Teil bietet als
Anhang dic Losungen zu den Ubungs-
aufgaben, cin Glossar, dic Standards fir
Evaluation der Deutscher: Gesellschaft fir
Evcluation, hilfreiche Internet-Adressen
sowie ein Literatur- und Stichwortver-

cichnis. Der Verd(fentlichung liegt eine
CD-ROM bei mit dein vorgestellten
Kursbeurteilungsbogen und einer Demo-
Version fiir dic Auswertung.
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Reisclunar begreift Evaluation als Teil
des didaktischen Handelns. Uberzeu-
gend zieht sich durch die Verdffentli-
chung seine Position, dass und wie Eva-
luation dazu beitragza kann, ,,sich unter
andragogischerPerspektive der Wirkun-
gen unseces Bildungshandelns zu verge-
wissemn". Fir Reischmann ist  Evaluation
... ein gemcinsames Bemihen, um
gc,nunsamﬂ Zizle zu verstehen und zu
gestaiten®, Professionelle Pidagogen zu
cincr kompetenten Wahimehmung dieser
Aufgabe zu befihigen, ist erklirtes Ziel
der VerGffentlichung — und das Potential
dazuhatsie. Wasaberle tztlich,,z3hlt, ist
dzs vas in der Praxis angewendet
vird".
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